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Concours DR2 01/01 : 10+2 postes

• 49 candidats internes (53 en 2017)
– <âge> = 46 (46) ans, 
– 48 (44) ans pour les classés, min 41 (43) max 61 (48)
– Dont 12 (17) candidates, dont 3(7) au-dessus et 1(1) 

en-dessous de la barre
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Concours DR2 01/01 : 10+2 postes

• 20 candidats externes (aucune candidate) 
– Comme demandé l’an dernier, la section aurait 

apprécié un concours séparé, et des auditions

– Le rapport de 2 DR / 6 CR en 01 ne reflète pas le vivier

– Interrogation sur deux DR en physique des saveurs qui 
ne manque pas de cadres en interne…

• 2018, une exception ? 1 DR pour 3 CR (en 01...) 
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2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009
DR 2 2 1 0 1 0 1 1 2 1

CR 6 10 10 8 10 10 12 16 13 13

(nombre de postes ouverts au concours en section 01, ex. 03)



Concours CR2 01/02 : 6 postes
• 164 candidats (169 en 2017) / 82 auditions (97)

– Plus grande pré-sélection (50 %), mais moins de poste
• New : auditions de 45’ (30’) 
• Mêmes réserves que l’an dernier sur le coloriage exclusif 

– Quasi absence de candidatures de thématiques non 
représentées : ondes gravitationnelles (bis), Alice (bis), 
interdisciplinaire (bis)…

• Profils 
– <âge> Candidats : 33,0 (32,5) ; Auditionnés : 31,4 (31,5) ;

Admissibles : 28,9 -> 30,0* (30,8)
– Candidates = 15% (21%) ; Auditionnées: 15% (21%) ;   

Admissibles : [ 1/6 -> 3/11 ]* (1/12)
• Baisse du nombre de candidates : de 21 % à 15 % 
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* Au dessus de la barre -> au total 



Retour vers le futur
2018 2017 2016 2015 2014 2013

Candidats 164* 169* 162 147 181 211

% femmes 15% 22% 24% 24% 31% 24%
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* dont 56 & 49 théoriciens hep en 2018 et 2017, respectivement  

Baisse significative et inquiétante :
• du nombres de candidats expérimentateurs  
• de la fraction de candidates 



Pyramide des âges CRCN
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Concours CR2 : Mêmes suggestions qu’en 2017

• A minima, rajouter des degrés de liberté dans le système 
actuel, difficilement gérable = 
– plus ou moins d’affichages que de postes à pourvoir 
– profils moins précis (projet sans géographie…) 

• Améliorer l’information :
– Affichage des postes le plus tôt possible (Journal Officiel) 
– Assouplir les 3 (4) projets demandés sur le site web, 

difficilement applicables à certains profils
• Pour mémoire, la section, comme les conseils scientifiques du 

CNRS et de l’IN2P3 se sont montrés favorables à des postes le 
plus largement ouverts (motions et recommandations)
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Statistiques de 2017

(pour mémoire)
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Âge moyen concours DR2 (2017)



Âge moyen concours CR2 (2017)
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